BENEFITS BEI HANY

SPANNENDE AUFGABEN

FORDERUNG DER MITARBEITENDEN

HANY

 EinfUhrungskurse mit umfassenden Informationen zum Unternehmen und unseren Produkten.

* Wir verfigen Uber ein breites internes und externes Weiterbildungsangebot und unterstitzen
unsere Mitarbeitenden in ihrer individuellen Karriereentwicklung.

 Solide und abwechslungsreiche Ausbildung und eine gute Betreuung flr unsere Auszubilden-

den.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

» Taglich kostenlose saisonale Friichte

» 2x wochentlich kostenloses Plausch-Fussballtraining

WEITERE BENEFITS

Gesamtarbeitsvertrag

Wir halten uns an den Gesamt-
@ arbeitsvertrag von Swissmem, dem
Verband der Schweizer Maschinen-,
Elektro- und Metallindustrie.

ey VVir bieten standardmassig 5 Wo-
I N I chen Ferien. Ausserdem haben wir
Q| ¥ zwischen Weihnachten und Neujahr
Betriebsferien.

Work-Life-Balance

& Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie sowie das Thema Work-Life-
Balance nehmen wir ernst und bie-
ten entsprechende Moglichkeiten.

Vergunstigungen

Verschiedene Geschafte und Unter-

9 nehmen bieten ebenfalls Verguns-
tigungen bei Einkdufen oder Bezug
von Dienstleistungen.

Hany AG - Pumpen, Turbinen und Systeme
Buechstrasse 20 CH-8645 Jona/Schweiz

Hany SA - pompes, turbines et systemes
Tel. +41 848 786 736 -«

Arbeitsbedingungen

O O O \Unsere fortschrittlichen Arbeitsbe-
dingungen orientieren sich an den
Bedlirfnissen der Mitarbeitenden.

Arbeitszeitmodelle

Flexible Arbeitszeitmodelle, zum
Beispiel Teilzeit, sind bei uns mog-
lich, sofern es die entsprechende

Stelle zulasst. Zudem arbeiten wir
im Gleitzeitmodell.

Bistro

Unser Bistro bietet unseren Mitar-
@ beitenden ein abwechslungsreiches,
ausgewogenes und frisches Ange-

bot. Unsere Lernenden profitieren
zudem von Vergunstigungen.

Hany SA - pompe, turbine e sistemi
info@haeny.com ¢ www.haeny.com



